
           
 
Republika Hrvatska 
Županijski sud u Šibeniku 
Ured predsjednice 
Broj: 7 Su-200/23-15 
Šibenik, 16. lipnja 2023.  
 
 Na temelju čl. 47. st. 3., čl. 52.a  i 63. st. 1. Zakona o državnim službenicima 
(„Narodne novine“ broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11, 
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u 
upravnoj stvari prijma u postupku javnog natječaja za prijam u državnu službu na 
neodređeno vrijeme, predsjednica Županijskog suda u Šibeniku donosi: 
 

RJEŠENJE 
o izboru kandidata 

 
I. SANDRA PERAN, OIB: …, rođena …, s prebivalištem u …, sa završenom 

VŠS, stručna prvostupnica (baccalaurea) javne uprave, prima se u državnu službu u 
Županijski sud u Šibeniku, na položaj II. vrste, voditelj posebne sudske pisarnice 
(građanske), na neodređeno vrijeme, s probnim radom od 3 (tri) mjeseca.  
 
 II. Po izvršnosti ovog rješenja bit će doneseno rješenje o rasporedu na radno 
mjesto kojim će se za izabranu kandidatkinju iz točke I. izreke ovoga rješenja utvrditi 
dan početka rada, te druga prava, obveze i odgovornosti. 
 

Obrazloženje 
 

1. Temeljem suglasnosti Ministarstva pravosuđa i uprave Republike Hrvatske  
klasa: 119-03/23-04/11 urbroj: 514-08-03-04/02-23-12 od 4. svibnja 2023., Županijski 
sud u Šibeniku raspisao je javni natječaj za prijam službenika u državnu službu, na 
neodređeno vrijeme, na radno mjesto: voditelj posebne sudske pisarnice (građanske), 
položaj II. vrste – 1 izvršitelj/izvršiteljica. 

2. Javni natječaj objavljen je 17. svibnja 2023. u „Narodnim novinama“ broj 
52/23, na web-stranicama Županijskog suda u Šibeniku i Ministarstva pravosuđa i 
uprave RH, a obavijest o raspisivanju javnog natječaja dostavljena je i Hrvatskom 
zavodu za zapošljavanje.  

3. U javnom natječaju je navedeno da kandidati osim ispunjavanja općih uvjeta 
za prijam u državnu službu iz čl. 48. Zakona o državnim službenicima te uz nepostojanje 
zapreka iz čl. 49. istog Zakona, moraju ispunjavati stručne uvjete za prijam na radno 
mjesto voditelja posebne sudske pisarnice (građanske), položaj II. vrste – 1 
izvršitelj/izvršiteljica: završen preddiplomski sveučilišni studij ili stručni studij u trajanju 
od najmanje 3 godine pravne ili upravne struke, 5 godina radnog staža na 
odgovarajućim poslovima i  položen državni stručni ispit. Navedeno je da se na javni 
natječaj mogu prijaviti i kandidati koji nemaju položen državni ispit odgovarajuće 
razine, uz obvezu polaganja državnog ispita sukladno članku 56. Zakona o državnim 
službenicima. 



4. U provedenom postupku Komisija za provedbu javnog natječaja koju je 
imenovala predsjednica ovoga suda sukladno odredbi čl. 51. st. 1. Zakona o državnim 
službenicima i odredbi čl. 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natječaja i 
internog oglasa u državnoj službi („Narodne novine“ broj 78/17 i 89/19 – u daljnjem 
tekstu Uredba), utvrdila je da se na natječaj za radno mjesto voditelja posebne sudske 
pisarnice (građanske) prijavilo dvoje kandidata: Sandra Peran i D. M. 

5. Sukladno odredbi članka 8. st. 4. podstavka 3. Uredbe Komisija je utvrdila 
listu kandidata prijavljenih na javni natječaj za prijam u državnu službu na neodređeno 
vrijeme u Županijski sud u Šibeniku, na radno mjesto: voditelja posebne sudske 
pisarnice (građanske), položaj II. vrste – 1 izvršitelj/izvršiteljica, koji ispunjavaju 
formalne uvjete iz javnog natječaja i čije su prijave pravodobne i potpune, s imenima: 
Sandra Peran i D. M.. 

5.1. Na web-stranici Županijskog suda u Šibeniku objavila je Komisija listu 
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natječaja te je sve kandidate s 
liste (čija prijava je bila pravodobna i potpuna te ispunjavaju formalne uvjete iz javnog 
natječaja) pozvala da pristupe testiranju određenom za 12. lipnja 2023. u 12 sati.  

5.2. Na testiranje za radno mjesto voditelja posebne sudske pisarnice 
(građanske) pristupile su obje kandidatkinje. 

6. Nakon provedenog testiranja Komisija je utvrdila da su na provedenoj provjeri 
znanja iz poznavanja Ustava RH, Sudskog poslovnika i Pravilnika o radu u sustavu 
eSpis, prošle obje kandidatkinje. Razgovor kandidatkinja s Komisijom održan je istoga 
dana, odnosno 12. lipnja 2023.  

7. Na razgovoru-intervjuu Komisija je utvrđivala interese, profesionalne ciljeve 
i motivaciju kandidata za rad u državnoj službi. 

8. Nakon provedenog razgovora-intervjua Komisija je prema ukupnom broju 
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu, u skladu s odredbom čl. 15. Uredbe, 
utvrdila rang-listu kandidata.  

8.1. Prvo mjesto na rang listi kandidata prema ukupnom broju bodova 
ostvarenih na testiranju (pisanoj provjeri znanja) i intervjuu za predmetno radno 
mjesto, zauzela je kandidatkinja Sandra Peran, sa 19,5 bodova (pisana provjera 
znanja – 9,5 bodova i razgovor/intervju – 10 bodova). Druga kandidatkinja na rang listi 
prikupila je manje bodova od prve kandidatkinje na rang listi te ima 18 bodova (pisana 
provjera znanja – 8 bodova i razgovor/intervju – 10 bodova). 

9. Sukladno odredbi članka 17. Uredbe, Komisija je dostavila predsjednici suda 
izvješće o provedenom postupku javnog natječaja, te rang-listu kandidata sadržaj koje 
je opisan u točki 8.1. ovoga obrazloženja.  

10. Temeljem uvida u dokumentaciju priloženu uz prijave kandidata, te nakon 
razmatranja izvješća Komisije o provedenom postupku javnog natječaja i analize 
ostvarenih rezultata na provedenom testiranju i razgovoru kandidata s Komisijom, 
predsjednica suda je prihvatila ishod provedenog postupka i odlučila o prijmu u 
državnu službu, na neodređeno vrijeme, kandidatkinje Sandre Peran na radno mjesto 
voditelja posebne sudske pisarnice (građanske), položaj II. vrste. 

11. Kandidatkinja Sandra Peran je na rang-listi za radno mjesto voditelja 
posebne sudske pisarnice (građanske) imala najbolji rezultat. Imenovana 
kandidatkinja je upravna pravnica (Popis Vijeća veleučilišta i visokih škola i rektorski 
zbor – "Narodne novine" broj: 45/2008, 88/2011 i 103/2016; na temelju čl. 14. st. 3. 
podstavka 2. Zakona o akademskim i stručnim nazivima i akademskom stupnju – 
"Narodne novine" broj 107/2007 i 118/2012, navedeni stručni naziv izjednačen je s 
nazivom stručni prvostupnik/prvostupnica – baccalaureus/baccalaurea javne uprave), 
s dugogodišnjim radnim iskustvom u navedenoj stručnoj spremi. Od 1. siječnja 2011. 



pa do danas navedena kandidatkinja neprekidno obavlja poslove rukovodećeg 
državnog službenika - upravitelja sudske pisarnice u Općinskom sudu u Šibeniku 
(položaj II. vrste – kao i predmetno radno mjesto). U razgovoru s Komisijom izabrana 
kandidatkinja pokazala je potreban stupanj profesionalne motivacije i kompetentnosti 
za rad na radnom mjestu voditelja posebne sudske pisarnice (građanske). 

12. Za izabranu kandidatkinju Sandru Peran  po službenoj dužnosti je utvrđeno 
da ne postoje zapreke za prijam u državnu službu iz članka 49. Zakona o državnim 
službenicima. Da se protiv izabrane kandidatkinje Sandre Peran ne vodi kazneni 
postupak, utvrđeno je uvidom u uvjerenje Općinskog suda u Šibeniku broj Su-Ukpe-
108801/2023 od 13. lipnja 2023., koje je, u skladu s odredbom čl. 18. Uredbe, 
dostavila ista kandidatkinja. Kako izabrana kandidatkinja u trenutku donošenja ovog 
rješenja već radi u Općinskom sudu u Šibeniku, na radnom mjestu upravitelja sudske 
pisarnice, položaj II. vrste, pretpostavlja se da ista ima radu sposobnost za obavljanje 
poslova radnog mjesta voditelja posebne sudske pisarnice (građanske) u ovom sudu.  

13. Izabrana kandidatkinja Sandra Peran je državna službenica u Općinskom 
sudu u Šibeniku, pa je prema odredbi čl. 52.a Zakona o državnim službenicima za istu 
umjesto rješenja o prijmu u državnu službu, doneseno rješenje o izboru kandidata. 

14. U skladu s odredbom članka 52. st. 2. Zakona o državnim službenicima, 
ovo rješenje se dostavlja  javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuđa i 
uprave mpu.gov.hr i web-stranici Županijskog suda u Šibeniku 
http://sudovi.pravosudje.hr/zssi., te se dostava svim kandidatima smatra obavljenom 
istekom osmog dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuđa i  
uprave. 

15. Prema odredbi čl. 53. st. 1. i 3. Zakona o državnim službenicima, izabranoj 
kandidatkinji Sandri Peran utvrđen je probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca. 

16. Po izvršnosti ovoga rješenja, sukladno čl. 52. st. 4. Zakona o državnim 
službenicima, za izabranu kandidatkinju bit će doneseno rješenje o rasporedu na 
radno mjesto sukladno točki I. i II. izreke ovog rješenja.  

17. Slijedom iznijetog, odlučeno je kao u izreci ovog rješenja.  
 
 

PREDSJEDNICA SUDA 
 

                                                                      Nives Nikolac 
 
 
 
 
POUKA O PRAVNOM LIJEKU: 
 
 Protiv ovog rješenja može se izjaviti žalba Odboru za državnu službu u roku od 
15 dana o dana dostave rješenja. 
 Žalba se podnosi Odboru za državnu službu putem Županijskog suda u 
Šibeniku.  
  
 
 
DOSTAVITI: 
 

http://www.uprava.gov.hr/
http://sudovi.pravosudje.hr/zssi


1. Kandidatima javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuđa i uprave 
RH i web-stranici  Županijskog suda u Šibeniku 

2. Ministarstvu pravosuđa i uprave RH 
3. Odjel materijalno-financijskih poslova ovoga suda 
4. Osobni očevidnik namještenika 
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