Republika Hrvatska
Zupanijski sud u Sibeniku
Ured predsjednice

Broj: 7 Su-200/23-15
Sibenik, 16. lipnja 2023.

Na temelju Cl. 47. st. 3., €l. 52.a i 63. st. 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima
(,Narodne novine® broj 92/05, 140/05, 142/06, 77/07, 107/07, 27/08, 34/11, 49/11,
150/11, 34/12, 49/12, 37/13, 38/13, 1/15, 138/15, 61/17, 70/19, 98/19 i 141/22), u
upravnoj stvari prijma u postupku javnog natjeCaja za prijam u drzavnu sluzbu na
neodredeno vrijeme, predsjednica Zupanijskog suda u Sibeniku donosi:

RJESENJE
0 izboru kandidata

I. SANDRA PERAN, OIB: ..., rodena ..., s prebivalistem u ..., sa zavrSenom
VSS, struéna prvostupnica (baccalaurea) javne uprave, prima se u drzavnu sluzbu u
Zupanijski sud u Sibeniku, na polozaj Il. vrste, voditelj posebne sudske pisarnice
(gradanske), na neodredeno vrijeme, s probnim radom od 3 (tri) mjeseca.

Il. Po izvrSnosti ovog rjeSenja bit ¢e doneseno rjeSenje o rasporedu na radno
mjesto kojim Ce se za izabranu kandidatkinju iz toCke |. izreke ovoga rjeSenja utvrditi
dan pocetka rada, te druga prava, obveze i odgovornosti.

Obrazlozenje

1. Temeljem suglasnosti Ministarstva pravosuda i uprave Republike Hrvatske
klasa: 119-03/23-04/11 urbroj: 514-08-03-04/02-23-12 od 4. svibnja 2023., Zupanijski
sud u Sibeniku raspisao je javni natje¢aj za prijam sluzbenika u drzavnu sluzbu, na
neodredeno vrijeme, na radno mjesto: voditelj posebne sudske pisarnice (gradanske),
polozaj Il. vrste — 1 izvrSitelj/izvrSiteljica.

2. Javni natjeCaj objavljen je 17. svibnja 2023. u ,Narodnim novinama® broj
52/23, na web-stranicama Zupanijskog suda u Sibeniku i Ministarstva pravosuda i
uprave RH, a obavijest o raspisivanju javnog natjeCaja dostavljena je i Hrvatskom
zavodu za zaposljavanje.

3. U javhom natjeCaju je navedeno da kandidati osim ispunjavanja opc¢ih uvjeta
za prijam u drzavnu sluzbu iz €l. 48. Zakona o drzavnim sluzbenicima te uz nepostojanje
zapreka iz €l. 49. istog Zakona, moraju ispunjavati stru¢ne uvjete za prijam na radno
mjesto voditelja posebne sudske pisarnice (gradanske), polozaj Il. vrste — 1
izvrsitelj/izvrsiteljica: zavrsen preddiplomski sveucilidni studij ili stru¢ni studij u trajanju
od najmanje 3 godine pravne ili upravne struke, 5 godina radnog staza na
odgovarajuc¢im poslovima i polozen drzavni struc¢ni ispit. Navedeno je da se na javni
natjeCaj mogu prijaviti i kandidati koji nemaju polozen drzavni ispit odgovarajuce
razine, uz obvezu polaganja drzavnog ispita sukladno ¢lanku 56. Zakona o drzavnim
sluzbenicima.



4. U provedenom postupku Komisija za provedbu javnhog natjeCaja koju je
imenovala predsjednica ovoga suda sukladno odredbi €l. 51. st. 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima i odredbi Cl. 8. Uredbe o raspisivanju i provedbi javnog natjeCaja i
internog oglasa u drzavnoj sluzbi (,Narodne novine® broj 78/17 i 89/19 — u daljnjem
tekstu Uredba), utvrdila je da se na natje€aj za radno mjesto voditelja posebne sudske
pisarnice (gradanske) prijavilo dvoje kandidata: Sandra Peran i D. M.

5. Sukladno odredbi ¢lanka 8. st. 4. podstavka 3. Uredbe Komisija je utvrdila
listu kandidata prijavljenih na javni natje€aj za prijam u drzavnu sluzbu na neodredeno
vrijeme u Zupanijski sud u Sibeniku, na radno mjesto: voditelja posebne sudske
pisarnice (gradanske), polozaj Il. vrste — 1 izvrSitelj/izvrsiteljica, koji ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjecaja i €ije su prijave pravodobne i potpune, s imenima:
Sandra Peran i D. M..

5.1. Na web-stranici Zupanijskog suda u Sibeniku objavila je Komisija listu
kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete iz javnog natjeCaja te je sve kandidate s
liste (Cija prijava je bila pravodobna i potpuna te ispunjavaju formalne uvjete iz javnog
natjeCaja) pozvala da pristupe testiranju odredenom za 12. lipnja 2023. u 12 sati.

5.2. Na testiranje za radno mijesto voditelja posebne sudske pisarnice
(gradanske) pristupile su obje kandidatkinje.

6. Nakon provedenog testiranja Komisija je utvrdila da su na provedenoj provijeri
znanja iz poznavanja Ustava RH, Sudskog poslovnika i Pravilnika o radu u sustavu
eSpis, prosle obje kandidatkinje. Razgovor kandidatkinja s Komisijom odrzan je istoga
dana, odnosno 12. lipnja 2023.

7. Na razgovoru-intervjuu Komisija je utvrdivala interese, profesionalne ciljeve
i motivaciju kandidata za rad u drZzavnoj sluzbi.

8. Nakon provedenog razgovora-intervjua Komisija je prema ukupnom broju
bodova ostvarenih na testiranju i intervjuu, u skladu s odredbom ¢l. 15. Uredbe,
utvrdila rang-listu kandidata.

8.1. Prvo mjesto na rang listi kandidata prema ukupnom broju bodova
ostvarenih na testiranju (pisanoj provjeri znanja) i intervjuu za predmetno radno
mjesto, zauzela je kandidatkinja Sandra Peran, sa 19,5 bodova (pisana provjera
znanja — 9,5 bodova i razgovor/intervju — 10 bodova). Druga kandidatkinja na rang listi
prikupila je manje bodova od prve kandidatkinje na rang listi te ima 18 bodova (pisana
provjera znanja — 8 bodova i razgovor/intervju — 10 bodova).

9. Sukladno odredbi ¢lanka 17. Uredbe, Komisija je dostavila predsjednici suda
izvjeS¢e o provedenom postupku javnog natjeCaja, te rang-listu kandidata sadrzaj koje
je opisan u tocki 8.1. ovoga obrazlozenja.

10. Temeljem uvida u dokumentaciju prilozenu uz prijave kandidata, te nakon
razmatranja izvjeS¢a Komisije o provedenom postupku javnog natjeCaja i analize
ostvarenih rezultata na provedenom testiranju i razgovoru kandidata s Komisijom,
predsjednica suda je prihvatila ishod provedenog postupka i odlucila o prijmu u
drzavnu sluzbu, na neodredeno vrijeme, kandidatkinje Sandre Peran na radno mjesto
voditelja posebne sudske pisarnice (gradanske), polozaj Il. vrste.

11. Kandidatkinja Sandra Peran je na rang-listi za radno mjesto voditelja
posebne sudske pisarnice (gradanske) imala najbolji rezultat. Imenovana
kandidatkinja je upravna pravnica (Popis Vije¢a veleudilista i visokih Skola i rektorski
zbor — "Narodne novine" broj: 45/2008, 88/2011 i 103/2016; na temelju ¢&l. 14. st. 3.
podstavka 2. Zakona o akademskim i stru€nim nazivima i akademskom stupnju —
"Narodne novine" broj 107/2007 i 118/2012, navedeni stru¢ni naziv izjednacen je s
nazivom strucni prvostupnik/prvostupnica — baccalaureus/baccalaurea javne uprave),
s dugogodisnjim radnim iskustvom u navedenoj stru¢noj spremi. Od 1. sije¢nja 2011.



pa do danas navedena kandidatkinja neprekidno obavlja poslove rukovodecéeg
drzavnog sluzbenika - upravitelja sudske pisarnice u Opéinskom sudu u Sibeniku
(polozaj Il. vrste — kao i predmetno radno mjesto). U razgovoru s Komisijom izabrana
kandidatkinja pokazala je potreban stupanj profesionalne motivacije i kompetentnosti
za rad na radnom mjestu voditelja posebne sudske pisarnice (gradanske).

12. Za izabranu kandidatkinju Sandru Peran po sluzbenoj duznosti je utvrdeno
da ne postoje zapreke za prijam u drzavnu sluzbu iz ¢lanka 49. Zakona o drzavnim
sluzbenicima. Da se protiv izabrane kandidatkinje Sandre Peran ne vodi kazneni
postupak, utvrdeno je uvidom u uvjerenje Opéinskog suda u Sibeniku broj Su-Ukpe-
108801/2023 od 13. lipnja 2023., koje je, u skladu s odredbom ¢l. 18. Uredbe,
dostavila ista kandidatkinja. Kako izabrana kandidatkinja u trenutku dono$enja ovog
rie$enja veé radi u Opéinskom sudu u Sibeniku, na radnom mjestu upravitelja sudske
pisarnice, polozaj Il. vrste, pretpostavlja se da ista ima radu sposobnost za obavljanje
poslova radnog mjesta voditelja posebne sudske pisarnice (gradanske) u ovom sudu.

13. Izabrana kandidatkinja Sandra Peran je drzavna sluzbenica u Opcinskom
sudu u Sibeniku, pa je prema odredbi &l. 52.a Zakona o drzavnim sluzbenicima za istu
umjesto rjeSenja o prijmu u drzavnu sluzbu, doneseno rjeSenje o izboru kandidata.

14. U skladu s odredbom ¢lanka 52. st. 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima,
ovo rjeSenje se dostavlja javnom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave  mpu.gov.hr i web-stranici  Zupanijskog suda u  Sibeniku
http://sudovi.pravosudije.hr/zssi., te se dostava svim kandidatima smatra obavljenom
istekom osmog dana od dana javne objave na web-stranici Ministarstva pravosuda i
uprave.

15. Prema odredbi €l. 53. st. 1. i 3. Zakona o drZzavnim sluzbenicima, izabranoj
kandidatkinji Sandri Peran utvrden je probni rad u trajanju od 3 (tri) mjeseca.

16. Po izvrdnosti ovoga rjeSenja, sukladno €l. 52. st. 4. Zakona o drzavnim
sluzbenicima, za izabranu kandidatkinju bit ¢e doneseno rjeSenje o rasporedu na
radno mjesto sukladno tocki I. i Il. izreke ovog rjeSenja.

17. Slijedom iznijetog, odlu€eno je kao u izreci ovog rjesenja.
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POUKA O PRAVNOM LIJEKU:

Protiv ovog rieSenja moze se izjaviti zalba Odboru za drzavnu sluzbu u roku od
15 dana o dana dostave rjeSenja.

Zalba se podnosi Odboru za drzavnu sluzbu putem Zupanijskog suda u
Sibeniku.
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Kandidatima javhom objavom na web-stranici Ministarstva pravosuda i uprave
RH i web-stranici Zupanijskog suda u Sibeniku

Ministarstvu pravosuda i uprave RH

Odjel materijalno-financijskih poslova ovoga suda

Osobni oCevidnik namjestenika
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